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Introdução ao Projeto

“A nova Agenda das Nações Unidas para 2030 constitui um plano de ação centrado nas pessoas, no
planeta, na prosperidade, na paz e nas parcerias (5P), tendo como objetivo final a erradicação da
pobreza e o desenvolvimento sustentável, no âmbito do qual todos os Estados e outras partes
interessadas assumem responsabilidades próprias no que diz respeito à sua implementação,
enfatizando-se que ninguém deve ser deixado para trás.” sustainabledevelopment.un.org

Até	2030,	garantir	que	todos	 os	alunos	adquiram	conhecimentos	 e	competências	necessárias	 para	promover	o	desenvolvimento	 sustentável,	
inclusive,	 através	da	educação	para	o	desenvolvimento	 sustentável	e	estilos	de	vida	sustentáveis,	direitos	 humanos,	 igualdade de género,	
promoção	de	uma	cultura	de	paz	e	de	não	violência,	 cidadania	global,	 valorização	da	diversidade	 cultural	e	da	contribuição	da cultura	para	o	
desenvolvimento	 sustentável

Até	2030,	aumentar	substancialmente	 o	número	de	jovens	 e	adultos	que	
tenham	habilitações	 relevantes,	incluindo	 competências	técnicas	e	profissionais,	
para	emprego,	trabalho	decente	e	empreendedorismo

Até	2030,	assegurar	a	igualdade	de	acesso	de	todos	os	homens	 e	mulheres	a	
educação	técnica,	profissional	 e	superior	de	qualidade,	 a	preços	acessíveis,	 incluindo	
à	universidade



Angola e o Potencial para o Turismo



Importância e Relevância do Objetivo Desenvolvimento Sustentável  n4 
no Turismo

Construindo	o	Futuro	do	Turismo	através	da	Educação	como	Pilar	do	
Desenvolvimento	Sustentável

Alicerce	Vital
A educação é fundamental para capacitar indivíduos com conhecimentos e
capacidades necessárias para explorar oportunidades e enfrentar desafios no setor
do turismo.

Desenvolvimento	Social	e	Económico
Educação de qualidade contribui para a formação de cidadãos conscientes, capazes
de impulsionar e sustentar o desenvolvimento.
O avanço educacional facilita a mobilidade social e a redução das desigualdades
socioeconómicas.

Turismo	Sustentável
Educação em sustentabilidade e práticas eco-friendly são cruciais para o
desenvolvimento de um turismo que respeite e preserve recursos naturais e
culturais.
Conscientização e formação no turismo sustentável são vitais para criar uma indústria
que beneficie não só os turistas como também as comunidades locais e o ambiente.



Desafios e Oportunidades no Setor do Turismo

Desafios

Infraestruturas:	Melhoria	de	infraestruturas	básicas	e	turísticas,	como	transporte,	acomodação	e	
serviços	 é	vital.

Qualificação	Profissional:	Há	uma	necessidade	de	formação	especializada	para	garantir	serviços	de	
alta	qualidade	no	setor.

Promoção	Internacional:	Angola	é	relativamente	desconhecida	 como	destino	 turístico	no	mercado	
global.

Oportunidades

Turismo	Sustentável:	Desenvolver	o	turismo	de	uma	maneira	que	proteja	e	valorize	o	património	
natural	e	cultural.

Emprego:	O	setor	é	uma	fonte	significativa	de	emprego	e	empreendedorismo,	 especialmente	para	os	
jovens.

Desenvolvimento	Local:	O	turismo	pode	canalizar	investimento	para	regiões	menos	desenvolvidas,	
promovendo	uma	distribuição	mais	equitativa	da	riqueza.

Educação	e	Formação:	Investir	na	formação	no	setor	de	turismo,	 garantindo	um	desenvolvimento	
sustentável	e	inclusivo	 do	mesmo.



Formação Profissional e Empregabilidade no Turismo

•	A	Importância	da	Formação	Profissional:
A	especialização	e	formação	profissional	são	críticas	para	explorar	o	potencial	do	
turismo,	assegurando	que	o	crescimento	do	setor	seja	qualitativo	e	sustentável.

•	Lacuna	na	Formação	Turística:
Apesar	do	notável	potencial	turístico,	Angola	enfrenta	uma	lacuna	significativa	em	
termos	de	recursos	humanos	qualificados	no	setor,	desde	gestão	de	turismo	até	
serviços	de	restauração	e	hospitalidade.

•	Empregabilidade	Jovem:
O	turismo,	sendo	um	setor	diversificado,	oferece	várias	oportunidades	de	
emprego	e	empreendedorismo	para	os	jovens,	especialmente	se	apoiado	por	uma	
formação	profissional	sólida	e	relevante.

•	Ligando	Educação	e	Mercado:
É	vital	estabelecer	pontes	entre	o	sistema	educativo	e	o	mercado	de	trabalho	no	
turismo,	garantindo	que	a	formação	proporcionada	esteja	alinhada	com	as	
necessidades	e	oportunidades	 do	setor.



Semente do Saber Angola 

MISSÃO
Cultivando	o	Futuro	do	Turismo	Angolano	através	da	Formação

Desenhar	o	Caminho:
Fomentamos	a	educação	e	formação	em	turismo,	 uma	ferramenta	vital	
para	escalar	o	desenvolvimento	económico	sustentável	de	Angola.

Pilares	Principais:
Direcionamos	os	nossos	esforços	para	promover	a	sustentabilidade,	
criação	de	emprego	e	catalisar	uma	trajetória	de	crescimento	
económico	 respeitosa	com	o	nosso	património	 e	comunidades.



Semente do Saber Angola 

VISÃO

Catalisador	de	Mudança:
Ambicionamos	 ser	um	agente	transformador,	 impulsionando	 o	
turismo	sustentável	e	inclusivo	em	Angola,	onde	cada	indivíduo	 tem	a	
oportunidade	 de	contribuir	e	beneficiar	do	desenvolvimento	 do	
setor.

Educação	como	Veículo:
Olhamos	para	a	educação	como	a	chave	para	desbloquear	o	
potencial	inexplorado	de	Angola	no	panorama	do	turismo	global,	
construindo	 um	futuro	onde	o	turismo	em	Angola	seja	um	pilar	
robusto	e	respeitável	da	economia	nacional.



Semente do Saber Angola 

VALORES
Educação:
Apostamos	no	poder	da	aprendizagem	como	meio	de	transformar	vidas	e	construir	um	
sector	turístico	competente	e	sustentável.

Sustentabilidade:
Comprometemo-nos	 a	apoiar	e	implementar	práticas	que	garantam	a	proteção	e	
valorização	dos	recursos	e	cultura	locais.

Inovação:
Procuramos	constantemente	métodos	 novos	 e	eficientes	para	educar,	formar	e	gerir	o	
turismo,	 garantindo	a	perenidade	 e	relevância	do	setor.

Inclusão:
Queremos	 contribuir	para	que	cada	camada	da	sociedade	 angolana	tenha	voz	e	espaço	no	
desenvolvimento	 do	turismo,	 promovendo	 a	equidade	e	oportunidade	para	todos.

Parceria:
Acreditamos	na	força	da	colaboração	e	da	construção	conjunta,	 estabelecendo	parcerias	
estratégicas	que	contribuam	para	o	crescimento	mútuo	e	o	progresso	 sustentável.



Contribuir para  Metas Específicas do ODS 4

Meta		1:	Acesso	Igualitário

Através	do	“Semente	do	Saber”,	desejamos	amplificar	o	acesso	igualitário	a	
uma	educação	técnica,	profissional	para	todos	os	angolanos,	estabelecendo	
pontes	para	o	mundo	do	turismo	sustentável.

Meta	2:	Capacidades	para	o	Emprego:

Ambicionamos	conseguir	garantir	que	os	jovens	e	adultos	desenvolvam	as	
capacidades	necessárias	para	o	emprego	e	empreendedorismo	no	setor	de	
turismo,	através	de	formações	focadas	e	alinhadas	com	as	demandas	do	
mercado.

Meta	3:	Educação	para	o	Desenvolvimento	Sustentável:

Promovemos	a	educação	para	o	desenvolvimento	sustentável,	assegurando	
que	os	todos	adquiram	conhecimentos	e	as	capacidades	necessárias	para	
promover	o	turismo	sustentável	e	se	tornem	guardiões	do	património	cultural	
e	natural	de	Angola.



Publico Alvo

Construindo	um	Futuro	Turístico	Sustentável	através	
da	Educação	de	Jovens	e	Adultos

Desenvolvendo	o	Futuro

Direcionando	esforços	para	jovens	e	adultos,	visamos	cultivar	as	próximas	
gerações	de	profissionais	do	turismo,	líderes	e	empreendedores	no	setor.

Empoderamento	Juvenil

Oferecendo	ferramentas	educacionais	e	oportunidades,	 buscamos	empoderar
a	juventude	 angolana	para	que	sejam	agentes	ativos	na	construção	de	um	
futuro	turístico	próspero	e	sustentável.

Capacitação	para	Adultos

Projetamos	programas	educacionais	que	respeitem	e	integrem	a	experiência	e	
conhecimento	dos	adultos,	permitindo	a	requalificação	e	abertura	de	novos	
horizontes	profissionais	no	turismo.



Impactos Esperados e Sustentabilidade do Projeto

Gerar	Impacto	Duradouro	e	Fomentando	a	Prosperidade	Sustentável

Criação	de	Emprego

Elevação	do	Emprego	Local

Criação	de	novas	oportunidades	 de	emprego	no	setor	do	 turismo,	através	da	
formação	profissional	de	qualidade	e	do	aumento	da	capacidade	turística	de	
Angola.

Carreiras	no	Turismo

Facilitar	o	acesso	à	educação	e	à	formação	em	turismo.	Ambicionamos	abrir	
portas	para	carreiras	sustentáveis	e	prósperas	para	os	angolanos	nos	diversos	
ramos	do	turismo.

Empreendedorismo

Apoiamos	a	educação	em	gestão	e	empreendedorismo	 para	potenciar	a	
criação	de	novos	negócios	e	iniciativas	turísticas	locais.



Promoção do Turismo Local

Valorização	do	Património	Angolano

Implementar	ações	que	destaquem	e	promovam	as	riquezas	culturais,	históricas	
e	naturais	de	Angola,	incentivando	tanto	o	turismo	interno	quanto	a	atração	de	
visitantes	internacionais.

Marca,	Angolanidade,	Identidade,	Limites,	Indústria

Envolvimento	da	Comunidade	Local

Desenvolver	iniciativas	que	incorporem	e	beneficiem	as	comunidades	locais,	
garantindo	que	o	turismo	sirva	como	um	motor	para	o	desenvolvimento	
sustentável	e	inclusivo.

Marketing	e	Divulgação

Utilizar	estratégias	de	marketing	digital	e	tradicional	para	promover	destinos	e	
experiências	turísticas	angolanas,	destacando	a	autenticidade	e	singularidade	da	
oferta	turística	do	país.



Empoderamento das Comunidades

Educação	e	Capacitação

Através	da	educação,	procuramos	empoderar	comunidades	 locais	para	
que	possam	ser	protagonistas	no	desenvolvimento	 turístico	da	sua	
região,	protegendo	 os	seus	interesses	e	o	património	 nacional.

Participação	Ativa

Fomentar	um	ambiente	onde	as	comunidades	 estejam	no	centro	do	
planeamento	e	gestão	turística,	garantindo	que	suas	vozes	e	
necessidades	sejam	consideradas	e	respeitadas.

Distribuição	Equitativa	de	Benefícios

Assegurar	os	mecanismos	que	garantam	que	os	benefícios	gerados	pelo	
turismo	sejam	distribuídos	 de	forma	justa	e	inclusiva	entre	a	
comunidade.



Potencial de Parcerias com Empresas e Instituições do 
Turismo para Estágios e Emprego

Ponte	entre	Educação	e	o	Emprego

Construção	de	um	elo	sólido	entre	os	setores	educacional	e	turístico	
para	facilitar	uma	transição	suave	dos	formandos,	 desde	a	fase	de	
aprendizagem	até	a	integração	no	mercado	de	trabalho.

Experiência	Prática

Parcerias	com	empresas	turísticas	para	proporcionar	 estágios,	com	o	
objetivo	de	viabilizar	uma	experiência	valiosa	e	aplicação	prática	dos	
conhecimentos	adquiridos,	 e	a	integração	nas	empresas	de	novos	
talentos	e	perspetivas.

Carreiras	Sustentáveis
Desenvolvimento	de	carreiras	através	da	colaboração	com	organizações	
do	setor	de	turismo,	assegurando	que	os	formandos	possam	avançar	e	
prosperar	no	setor,	enquanto	apoiam	o	crescimento	e	a	inovação	do	
turismo	em	Angola.


